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Curriculum Studiorum 

 

Nome : Giovanni 

Cognome: Spinelli 

Luogo e data di nascita: Napoli – 27/10/1984  

Età: 26 anni 

Residenza: Napoli – Via M. da Caravaggio 144/A C.A.P. 80126 

Telefono e fax: 081/7145279 

Cellulare: 339/1711069 

E-Mail: giovannispinelli@homail.com - giovanni.spinelli@sumitalia.it - 

giovannispinelli1984@libero.it  

 

A. Titoli di studio 

a) Diploma di Liceo Scientifico conseguito presso il L.S.S. “T.L. Caro” di Napoli in data 

12/07/2002 con votazione: 100/100; 

 

b) Laurea in Scienze Giuridiche conseguita presso l’Università degli Studi “Suor Orsola 

Benincasa” – Napoli, in data 28/07/2005, con votazione: 110 e Lode/110 (Tesi di Laurea in 

Diritto del Lavoro – Titolo: La Giustificazione Causale del Licenziamento Collettivo); 

 

c) Laurea Specialistica in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi “Suor 

Orsola Benincasa” – Napoli, in data 27/07/2007, con votazione: 110 e Lode/110 con plauso 

della Commissione (Tesi di Laurea in Diritto Comunitario del Lavoro – Titolo: Il 

Trasferimento d’azienda: la fattispecie); 

 

d) Dottorato di Ricerca in “Scienze Giuridiche e Teoria del Diritto” conseguito presso 

l’Istituto Italiano di Scienze Umane – Napoli, in data 25/01/2011, con votazione: 

Eccellente (Tesi di Dottorato in Diritto del Lavoro – Titolo: Le tecniche di tutela del 

contraente debole. Il lavoratore come modello di riferimento). 

 

B. Titoli accademici 

a) Cultore di Diritto del Lavoro (conseguito nell’A.A. 2008/2009) presso l’Università degli 

Studi “Suor Orsola Benincasa” – Napoli, Facoltà di Giurisprudenza; 

 

b) Docente presso la Scuola Superiore dell’Amministrazione dell’Interno (SSAI) – Area II, 

“Materie Giuridiche” (iscrizione n. 3967 del 3/12/2009); 

 

c) Cultore di Diritto del Lavoro (conseguito nell’A.A. 2009/2010) presso la Seconda 

Università degli Studi di Napoli, Facoltà di Studi Politici e per l’Alta Formazione Europea 

e Mediterranea “Jean Monnet”; 
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d) Cultore di Diritto Sindacale (conseguito nell’A.A. 2009/2010) presso l’Università degli 

Studi “Suor Orsola Benincasa” – Napoli, Facoltà di Giurisprudenza. 

 

C. Abilitazioni professionali 

a) Abilitazione all’esercizio della professione di Avvocato (iscrizione presso l’On.le 

Consiglio dell’Ordine degli Avvocati di Napoli del 7/12/2010). 

 

D. Premi 

a) Premio Giovani Studiosi Marco Biagi, Sezione Tesi di Laurea – Edizione 2006 (primo 

classificato). 

 

E. Seminari 

a) Seminar of comparative labour law “Pontignano XXVII” – Health and safety at work 

(Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale AIDLASS – Gaeta, 

20-23 luglio 2010). 

 

F. Pubblicazioni scientifiche 

a) Profilo causale dei licenziamenti collettivi e ruolo della procedura sindacale, in Diritto 

delle Relazioni Industriali, n. 2 del 2006, I, pag. 355 e ss.; 

 

b) Collaborazioni a progetto e conversione automatica: si rafforza la posizione rigorista, 

nota a Corte di Appello di Firenze, Sez. Lav., 22 gennaio 2008, in Rivista Italiana di 

Diritto del Lavoro, n. 1 del 2009, II, pag. 75 e ss.; 

 

c) Nuove problematiche giurisprudenziali in materia di trasferimento di ramo d’azienda, in 

Rivista Italiana di Diritto del Lavoro, n. 2 del 2009, II – Focus, pag. 525 e ss.; 

 

d) Conservazione dei trattamenti e sostituzione automatica delle norme collettive nel 

trasferimento d’azienda, nota a Trib. Firenze, 27 gennaio 2009, in Rivista Italiana di 

Diritto del Lavoro, n. 1 del 2010, II, pag. 73 e ss. 

 

G. Conoscenze linguistiche 

a) Diploma dell’Istituto American Studies Center – Napoli (conseguito in data 20/06/07). 
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H. Partecipazione a Commissioni di esame in qualità di membro 

a) Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa” – Napoli, Facoltà di Giurisprudenza, corso 

ufficiale di Diritto del Lavoro (A.A. 2007/2008, sessione di ottobre; A.A. 2008/2009, 

sessioni di gennaio-febbraio/giugno-luglio/settembre-ottobre; A.A. 2009/2010, sessioni di 

gennaio-febbraio/giugno-luglio/settembre-ottobre; A.A. 2010/2011, sessioni di gennaio-

febbraio); 

 

b) Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa” – Napoli, Facoltà di Giurisprudenza, corso 

ufficiale di Diritto Sindacale (A.A. 2007/2008, sessione di ottobre; A.A. 2008/2009, 

sessioni di giugno-luglio/settembre-ottobre; A.A. 2009/2010, sessioni di gennaio-

febbraio/giugno-luglio/settembre-ottobre; A.A. 2010/2011, sessioni di gennaio-febbraio); 

 

c) Università degli Studi “Suor Orsola Benincasa” – Napoli, Facoltà di Giurisprudenza, corso 

ufficiale di Diritto Comunitario del Lavoro (A.A. 2008/2009, sessioni di gennaio-

febbraio/giugno-luglio). 

 

I. Docenze 

a) Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Giurisprudenza, Corso di 

formazione in modalità e-learning su Metodi e tecnologie digitali per giuristi (6 ore A.A. 

2006/2007); 

 

b) Ministero della Giustizia – Distretto di Roma, Corso di formazione su La tutela della 

privacy: disciplina e adempimenti (novembre 2007); 

 

c) Ministero dell’Interno – Ufficio Territoriale del Governo di Napoli, Corso di formazione su 

La P.A. nell’era digitale: etica, trasparenza, riservatezza e partecipazione 

(novembre/dicembre 2008); 

 

d) Ministero dell’Interno – Ufficio Territoriale del Governo di Napoli, Corso di formazione su 

Il nuovo Codice in materia di protezione dei dati personali: ruoli, adempimenti e 

responsabilità (dicembre 2008); 

 

e) Ministero dell’Interno – Ufficio Territoriale del Governo di Napoli, Corso di formazione su 

Procedimento amministrativo tra riservatezza e accesso e Rapporto di lavoro pubblico 

(dicembre 2010). 
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J. Collaborazioni nell’ambito di Insegnamenti Universitari 

a) Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Giurisprudenza, 

Insegnamento di Diritto del Lavoro (40 ore – Didattica integrativa, A.A. 2008/2009); 

 

b) Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Giurisprudenza, 

Insegnamento di Diritto Sindacale (30 ore – Didattica integrativa, A.A. 2009/2010); 

 

c) Università degli Studi Suor Orsola Benincasa Napoli – Facoltà di Giurisprudenza 

Insegnamento di Diritto Sindacale (30 ore – Didattica integrativa, A.A. 2010/2011, in 

corso). 

 

K. Esperienze di lavoro 

a) Università degli Studi Suor Orsola Benincasa – Napoli, collaborazione concernente 

“Attività tecnica di collaborazione per l’agibilità e la predisposizione di attività didattiche 

pratico-applicative, ivi comprese le attività di orientamento e tutorato” (Anno Accademico 

2003/2004); 

 

b) Ministero della Giustizia – Centro Interdistrettuale Sistemi Informativi Automatizzati 

(CISIA) di Napoli, Progetto JurisTec@, Comitato Scientifico (luglio 2008); 

 

c) Legal-Technology Srl – Napoli, Via Depretis, n. 31, collaborazione (in corso) con il Centro 

di Competenza nella predisposizione di corsi di formazione per imprese ed enti pubblici in 

materia di privacy e sicurezza delle informazioni (d.lgs. 196/03), responsabilità 

amministrativa delle imprese (d.lgs. 231/01) e compliance in genere; 

 

d) Gruppo Imperiali Srl – Napoli, Via Depretis, n. 31, collaborazione (in corso) 

nell’erogazione di servizi consulenziali di “messa a norma”, destinati alle imprese, in 

materia di privacy e sicurezza delle informazioni (d.lgs. 196/03), responsabilità 

amministrativa delle imprese (d.lgs. 231/01) e compliance in genere. 

 

Napoli, 14 maggio 2011 

Giovanni Spinelli 


