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ISTITUTO ITALIANO DI SCIENZE UMANE 
 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di concorso pubblico per titoli ed esami 
per la copertura di un posto di categoria C – posizione economica C1 - Area Amministrativa, 
con contratto di lavoro a tempo indeterminato per attività inerenti le procedure finanziarie e 
giuridiche dell’Istituto Italiano di Scienze Umane  

 
Bandito con D.D. n. 979  del 14.11.2007 

 
Verbale della PRIMA riunione 

 
Il giorno 10 giugno 2008 alle ore 14,15 presso la sede dell’Istituto Italiano di Scienze Umane 
(Palazzo Strozzi, piazza degli Strozzi, Firenze) si riunisce la Commissione Giudicatrice del 
concorso  pubblico per titoli ed esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato di categoria C - posizione economica C1  -  Area Amministrativa -  per attività 
inerenti le procedure finanziarie e giuridiche dell’Istituto, bandito con D.D. n. 979 del 14.11.2007, 
per stabilire criteri e modalità di valutazione delle  prove  e dei titoli. 
 
La Commissione, nominata con D. D.  n. 1078 del 13.5.2008, risulta così composta: 
 
dott. Antonio SINNO Presidente 
dott.ssa Sandra MAGGI Membro 
dott.ssa Paola COCOZZA Membro 
sig.ra Rossella MONDANI Segretario 
 
La Commissione prende visione dell’elenco nominativo dei candidati che hanno presentato 
domanda, al fine di escludere situazioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 51 del codice di 
procedura civile ed in particolare di non trovarsi in rapporto di parentela o affinità fino al quarto 
grado incluso fra di essi e con i concorrenti, e dell’art. 35 comma 3 – lettera e) del D. Lgs 165/01. 
 
La Commissione stabilisce, ai sensi dell’art. 12 del Regolamento in materia di accesso all’impiego 
del personale dirigente e di quello tecnico amministrativo, a tempo indeterminato e a tempo 
determinato e per le progressioni verticali e orizzontali del personale tecnico-amministrativo 
dell’Istituto Italiano di Scienze Umane, e dell’art. 11 – comma 5 – del D.P.R. 693/1996,  che il 
procedimento concorsuale debba avere termine entro sei mesi dalla data della prima prova scritta 
fissata per il giorno 18 giugno 2008. 
 
La Commissione prende visione del bando di concorso il quale prevede che l’esame  consisterà in 
una prima prova scritta, una seconda prova scritta a contenuto teorico pratico ed in un colloquio: 
 
- la  prima prova scritta che potrà consistere in un elaborato o in quesiti a risposta sintetica o 

multipla, verterà su nozioni di diritto amministrativo e di contabilità e sulla legislazione 
universitaria, con particolare riferimento allo statuto ed ai regolamenti interni dell’Istituto, 
rintracciabili sul sito internet dell’Istituto stesso; la commissione decide pertanto che la prova 
consisterà in una serie di 6 quesiti a risposta sisntetica sui suddetti argomenti.  
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- la seconda prova scritta, a contenuto teorico pratico consisterà nell’elaborazione di un atto 

tipico delle procedure finanziarie e giuridiche di ambito universitario, nonché nell’accertamento 
della padronanza nell’utilizzo degli strumenti informatici con particolare riferimento ai sistemi 
software più diffusi, che sarà effettuato attraverso la somministrazione ai candidati di  3 quesiti a 
risposta multipla. 

 
- il colloquio inerente le materie delle precedenti prove, sarà teso ad accertare le conoscenze 

richieste dal profilo relativo al posto messo a concorso e al fine di verificare la capacità di 
comunicare i contenuti delle procedure gestite nei confronti dell’utenza studentesca straniera e 
dei docenti di altri paesi, si svolgerà parzialmente nella lingua straniera scelta dal candidato.    

 
La commissione decide di porre ad ogni candidato due domande. Immediatamente prima dell’inizio 
della prova orale, preparerà un numero sufficiente di gruppi di domande che verranno chiuse in 
buste distinte; ogni candidato, al momento della prova, dovrà estrarre a sorte una busta e rispondere 
alle domande in essa contenute. 
Per la parte relativa alla lingua straniera la commissione decide di far leggere e tradurre ai candidati 
un brano redatto nella lingua straniera scelta dal candidato.  
 
La commissione stabilisce che al fine di stabilire l’ordine di chiamata per la prova orale, si 
procederà seguendo l’ordine alfabetico di coloro i quali hanno superato le prove scritte. 
  
Per quanto riguarda la valutazione dei titoli, la Commissione prende atto che il bando prevede che 
ai titoli non può essere attribuito un punteggio totale superiore a 1/3 di quello complessivo a 
disposizione della commissione, e quindi, nel caso del presente concorso, fino ad un massimo di 
45 punti di cui il 50%, pari a 22,50 punti, riservati al  riconoscimento della professionalità e 
dell’esperienza maturata dai soggetti che abbiano eventualmente svolto attività lavorativa 
nell’ambito del Consorzio ISIT, delle Scuole di dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello Statuto del 
SUM, ovvero dello stesso SUM, anche con contratti di collaborazione coordinata e continuativa o a 
progetto. 
Il titolo di studio per l'ammissione al concorso non è valutabile, se non limitatamente al voto 
conseguito, e comunque solo se superiore al punteggio minimo richiesto per il conseguimento del 
titolo stesso. 
Potranno inoltre essere valutati, a discrezione della Commissione e tenuto conto della specificità 
dell’Istituto e della sua vocazione internazionale e interdisciplinare, ulteriori titoli di studio, di 
servizio e altre tipologie di titoli eventualmente presentati. 
 
La Commissione stabilisce pertanto i seguenti criteri: 

Titoli professionali e di servizio -  fino ad un massimo di punti 22,50 
 
Saranno valutate le attività lavorative svolte nell’ambito del Consorzio ISIT, delle Scuole di 
dottorato di cui all’art. 2, comma 2 dello Statuto del SUM, ovvero dello stesso SUM, anche con 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa o a progetto secondo i seguenti criteri: 
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a) rapporti di lavoro subordinato: 6 punti per ogni anno; 
b) rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro interinale, e altri rapporti di lavoro: 5 
punti per ogni anno; 
c) incarichi professionali: 0,5 punti per ogni incarico fino ad un massimo di 3 punti; 
d) altri titoli non compresi nelle precedenti tipologie saranno valutati a discrezione della 
commissione fino ad  un massimo di 2 punti complessivi. 
 
Per i periodi inferiori all’anno i punteggi di cui alle lettere a) e b) saranno calcolati rapportando il 
punteggio annuale a mesi e moltiplicandolo per il numero dei mesi risultanti dalla documentazione 
allegata alla domanda. Saranno conteggiati solo i mesi interi e non saranno sommate fra loro le 
frazioni di mesi. 
I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo 
mese indicato. 
In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verrà valutato quello più  favorevole e, in caso di 
parità, il più lungo. 
 
Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante dalla valutazione dei titoli di cui 
alla presente categoria  dovesse essere superiore al massimo previsto, saranno comunque 
attribuiti solo 22,50  punti. 
 
Titolo di studio - fino ad un massimo di punti 6 
 

   Votazione Punti per Diploma di  
Scuola Media Superiore  

da 61/100 a 70/100  5 
da 71/100 a 80/100  5,25 
 da 81/100 a 90/100  5,50 
 da 91/100 a 99/100  5,75 
 100/100  6 

 
In caso di votazioni espresse in modo diverso le stesse verranno in ogni caso rapportate in 
centesimi. 

Ulteriori titoli professionali e di servizio -  fino ad un massimo di punti 13 
 
Tenuto conto della specificità dell’Istituto e della sua vocazione internazionale e interdisciplinare, 
saranno valutati i seguenti ulteriori titoli solo se ritenuti pertinenti con il profilo indicato nel bando 
di concorso: 
 
e) rapporti di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni: 2 punti per ogni anno; 
f) rapporti di collaborazione coordinata e continuativa, lavoro interinale, e altri rapporti di lavoro 
presso pubbliche amministrazioni: 1 punto per ogni anno; 
g) rapporti di lavoro subordinato o di altro tipo con soggetti privati: 0,5 punti per ogni anno; 
h) la formazione professionale e le pubblicazioni saranno valutati a discrezione della commissione 
fino ad  un massimo di 3 punti complessivi.    
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Per i periodi inferiori all’anno i punteggi di cui alle lettere e) – f) – g)  saranno calcolati rapportando 
il punteggio annuale a mesi e moltiplicandolo per il numero dei mesi risultanti dalla 
documentazione allegata alla domanda. Saranno conteggiati solo i mesi interi e non saranno 
sommate fra loro le frazioni di mesi. 
I periodi di servizio indicati con solo il mese e anno, saranno conteggiati dal secondo al penultimo 
mese indicato. 
In caso di sovrapposizione temporale fra titoli, verrà valutato quello più  favorevole e, in caso di 
parità, il più lungo. 
 
Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante dalla valutazione dei titoli di cui 
alla presente categoria  dovesse essere superiore al massimo previsto, saranno comunque 
attribuiti solo 13  punti. 
 
Ulteriori titoli di studio  - fino ad un massimo di 3,5  punti 
- Laurea vecchio ordinamento/Laurea Specialistica/Laurea Magistrale – 2 punti per titolo; 
- Laurea/ Diploma universitario – 1 punto per titolo;  
- Dottorato di Ricerca / Diploma di Perfezionamento o Specializzazione – 1 punto per titolo; 
- Master universitari – 0,5 punti per titolo, 
- Altri – massimo 0,2 per titolo;  

Nel caso in cui la somma del punteggio attribuibile derivante dalla valutazione dei titoli di cui 
alla presente categoria  dovesse essere superiore al massimo previsto, saranno comunque 
attribuiti solo 3,5  punti. 

 
N.B.  
Nel caso in cui le informazioni desumibili dalla documentazione allegata alla domanda  non 
risultino sufficienti per ricondurre i titoli alle suddette categorie o per valutare gli stessi  
secondo i criteri sopra esplicitati, i titoli medesimi non saranno valutati.  
 
 
Per quanto riguarda la valutazione della prima prova  la Commissione decide che saranno valutate 
la conoscenza degli argomenti, l’esposizione, la terminologia, assegnando ad ogni domanda un 
punteggio fino a un massimo di 30/30. 
I singoli punteggi saranno fra loro sommati dopodichè la commissione provvederà a fare la media 
delle votazioni ottenute e attribuirà al candidato il punteggio che ne deriverà.  
  
Per quanto riguarda la seconda prova la Commissione decide che all’elaborato relativo alla 
elaborazione di un atto tipico delle procedure finanziarie e giuridiche di ambito universitario 
saranno riservati 27 punti attributi attraverso la valutazione relativa alla conoscenza degli 
argomenti, all’esposizione e alla terminologia. 
Ai 3 quesiti a risposta multipla saranno riservati 3 punti così attribuiti: 
 
- per ogni risposta esatta sarà assegnato un punto; 
- per ogni risposta sbagliata o omessa non sarà assegnato alcun punteggio; 
- se per un quesito vengono contrassegnate più risposte, o vengono operate cancellature, lo stesso  

verrà considerato sbagliato e non sarà assegnato alcun punteggio.  
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Al termine della prima prova la Commissione provvederà ad apporre sulle buste contenenti gli 
elaborati dei candidati l'indicazione "prima prova". La Commissione effettuerà la correzione della 
seconda prova solo per i candidati che nella prima avranno ottenuto il punteggio di almeno 21/30. 
 
Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano riportato in ciascuna prova precedente 
almeno il punteggio di 21/30. 

 
La prova orale sarà valutata secondo i seguenti criteri:  
 

 
 
 

Conoscenza 
degli 

argomenti 
 

Capacità critiche e di argomentazione 

 
A B C D 

 
E F G 

Basse sufficienti più che 
sufficienti

buone più che 
buone 

elevate molto 
elevate

1 Insufficiente non 
idoneo 

non 
idoneo

non 
idoneo

non 
idoneo

non 
idoneo 

non 
idoneo

non 
idoneo

2 Sufficiente non 
idoneo 

21 22 23 24 25 26

3 Discreta 21 22 23 24 25 26 27
4 Buona 22 23 24 25 26 27 28
5 Ottima 23 24 25 26 27 28 29
6 Eccellente 24 25 26 27 28 29 30

 
 

La prova orale non si intende superata se i candidati non otterranno la votazione di almeno 
21/30. 
 
Alle ore 16,30 dello stesso giorno, null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.  
 
Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante e le pagine che lo compongono 
vengono siglate da tutti i membri. 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 
f.to Antonio SINNO Presidente  
 
f.to Sandra MAGGI Membro  
 
f.to Paola COCOZZA Membro  
 
f.to Rossella MONDANI Segretario  
 

 
 
 


