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ISTITUTO ITALIANO
b1 SCIENZE UMANE

Decreto n. 1763
IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

VISTO lo Statuto dell’Istituto Italiano di Scienze Umane;
VISTO il C.C.N.L. Comparto Universita stipulato in data 16.10.2008 ed in particolare gli artt. 79 e
82, con i quali rispettivamente vengono stabilite le norme ed i criteri di selezione previsti per la
progressione economica all’interno della categoria;
VISTA la valutazione dei risultati e delle prestazioni del personale tecnico-amministrativo
dell’Istituto effettuate dal Direttore Amministrativo, dalle quali si evince che risultano realizzati gli
obiettivi indicati per ciascuna unita di personale;
CONSIDERATO che il vigente C.C.N.L. individua I’istituto delle progressioni economiche
all’interno della categoria come strumento di incentivazione finalizzato a promuovere effettivi e
significativi miglioramenti nei livelli di efficienza e di efficacia delle amministrazioni e di qualita
dei servizi istituzionali;
CONSIDERATO che il D.L. 78/2010, convertito con modifiche nella legge n. 122/2010 stabilisce
che le progressioni di carriera comunque denominate disposte negli anni 2011, 2012 e 2013 hanno
effetto, per i predetti anni, ai fini esclusivamente giuridici;
PRESO ATTO del considerevole incremento di produttivita complessivamente riscontrato, che,
peraltro, si é registrato nella generalita dei contesti operativi presso cui vengono svolte le attivita dal
personale tecnico-amministrativo;
RITENUTO opportuno, sulla base di quanto sopra, procedere con I’attivazione di procedure per la
progressione economica all’interno della categoria;
RITENUTO opportuno favorire la piu ampia selezione nelle procedure di cui al citato art. 79 e,
conseguentemente, attivare le selezioni per le progressioni economiche per il personale con una
anzianita di almeno due anni nella posizione economica immediatamente inferiore a quella per la
quale si intende richiedere il passaggio;
RITENUTO opportuno inserire nella graduatoria finale delle selezioni finalizzate alla progressione
orizzontale coloro che abbiano riportato un’adeguata valutazione di almeno tre dei cinque indicatori
previsti dal citato art. 82, uno dei quali deve essere obbligatoriamente quello riferito alla formazione
certificata e pertinente;

DECRETA
Articolo 1 - Oggetto
Sono indette le procedure selettive, per I’anno 2011, per la progressione economica all’interno della
categoria, ai sensi dell’art. 79 del C.C.N.L. Comparto Universita stipulato in data 16.10.2008. Le
procedure selettive di cui al presente bando sono destinate a coloro che risultino in possesso dei
requisiti di partecipazione, di cui al successivo art. 2, alla data del 31.12.2010 e sono attivate per le
progressioni orizzontali nelle quantita indicate nel seguente prospetto:

Categoria n.
categoria C 10
categoria D 2
categoria EP 3
Totale 15




Articolo 2 - Requisiti generali di partecipazione
Alla selezione di cui all’art. 1 possono partecipare coloro che, in servizio presso I’Istituto Italiano di
Scienze Umane all’1.1.2011, risultino in possesso dei seguenti requisiti alla data del 31.12.2010:
a) essere in possesso di una anzianita di almeno due anni nella posizione economica
immediatamente inferiore a quella per la quale si intende richiedere il passaggio;
b) non essere incorsi in sanzioni disciplinari piu gravi della censura nel corso del biennio
immediatamente precedente alla decorrenza dell’inquadramento che scaturirebbe dall’esito
positivo della presente selezione.

Articolo 3 - Domande e termine di presentazione

Le istanze di partecipazione alla suddetta procedura selettiva, redatte in carta semplice, devono
essere firmate dagli aspiranti di proprio pugno, e possono essere presentate all’Ufficio Segreteria di
Direzione, tutti giorni lavorativi dalle ore 9,00 alle ore 13,00, a decorrere dalla data del presente
provvedimento ed entro e non oltre il termine perentorio del 31 maggio 2011.

Nell’istanza devono essere dettagliatamente specificati i titoli (conseguiti antecedentemente
all’emanazione del presente bando) che il candidato riterra utili per la valutazione, riferiti ai
seguenti cinque indicatori ponderati di cui all’art. 82 C.C.N.L. - Comparto Universita 16.10.2008:

a) formazione certificata e pertinente;

b) arricchimento professionale derivante dall’esperienza lavorativa, con esclusione di automatismi
legati al decorso dell’anzianita, desumibile dal curriculum e/o dalla documentazione presentata
dall’interessato;

c) qualita delle prestazioni individuali con particolare riguardo alla capacita di proporre soluzioni
innovative, al grado di coinvolgimento nei processi lavorativi, all’attenzione alle esigenze
dell’utenza e alla soluzione dei problemi;

d) anzianita di servizio prestato senza essere incorsi negli ultimi due anni in sanzioni disciplinari piu
gravi del rimprovero scritto;

e) titoli culturali e professionali (per esempio: incarichi; pubblicazioni; collaborazioni; docenza o
frequenza in convegni e seminari di studio, corsi di formazione; titoli di studio ulteriori rispetto a
quelli previsti per I’accesso alla categoria; corsi di perfezionamento o di specializzazione; dottorati
di ricerca). Il possesso di ciascun titolo deve essere comprovato da idonea certificazione ovvero da
una autodichiarazione, resa in conformita a quanto stabilito dalle vigenti normative, nella quale
devono essere dettagliatamente specificati gli elementi del titolo. Nel caso in cui il titolo dichiarato
risulti in possesso dell’Amministrazione, tale circostanza deve essere espressamente manifestata,
con I’indicazione di tutti gli elementi utili alla individuazione del titolo (es. decreto di attribuzione
incarico — date di espletamento dell’incarico — titolo di studio posseduto — data, luogo e istituzione
che lo ha rilasciato — punteggio riportato — ecc.).

| candidati sono ammessi alla selezione con riserva. L’esclusione per difetto dei requisiti prescritti &
disposta in qualunque momento, con provvedimento motivato.

Articolo 4 - Commissione giudicatrice

L’esame dei titoli sara effettuato da un’apposita Commissioni giudicatrice. La Commissione
esaminera i titoli prodotti da ciascun candidato, attribuendo il punteggio massimo per ciascun
indicatore di valutazione secondo quanto indicato nella seguente griglia, come da art. 82 del CCNL.:

INDICATORI C D EP

FORMAZIONE CERTIFICATA E PERTINENTE 20 20 20
ARRICCHIMENTO PROFESSIONALE 25 20 15
QUALITA’ DELLE PRESTAZIONI 20 25 25
ANZIANITA’ DI SERVIZIO 15 15 10
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI 20 20 30
TOTALE 100 | 100 | 100




Il punteggio complessivo si otterra sommando i punteggi attribuiti ai singoli titoli, nel rispetto dei
limiti sopra indicati. Terminato I’esame dei titoli, la Commissione formulera le graduatorie nelle
quali saranno inseriti coloro che abbiano riportato un’adeguata valutazione (pari almeno al 10% del
punteggio conseguibile) di almeno tre dei cinque indicatori sopra specificati, uno dei quali deve
obbligatoriamente essere quello riferito alla formazione.

Articolo 5 - Titoli di preferenza e precedenza
In caso di parita si fara riferimento alle norme previste per i concorsi pubblici.

Articolo 6 - Graduatoria di merito
Le graduatorie sono pubblicate all’Albo dell’Istituto. Dal giorno successivo a quello della
pubblicazione decorrono i termini per eventuali ricorsi 0 impugnative.

Articolo 7 - Inquadramento

Per coloro che risultino utilmente collocati nelle graduatorie della selezione di cui al presente
bando, gli inquadramenti avranno la seguente decorrenza, esclusivamente giuridica: 01.01.2011.

| posti banditi ed eventualmente non coperti a seguito della presente procedura selettiva non saranno
oggetto di nuova selezione.

Articolo 8 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi del D.lIgs. 30.06.2003, n. 196, I’Istituto Italiano di Scienze Umane si impegna a rispettare il
carattere riservato delle informazioni fornite dai candidati. Tutti i dati forniti saranno trattati nel
rispetto delle disposizioni vigenti.

Articolo 9 - Responsabile del procedimento
Il responsabile del presente procedimento di selezione e il Direttore Amministrativo dell’Istituto
Italiano di Scienze Umane.

Articolo 10 - Pubblicazione
Il presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, all’Albo di Istituto, e sara pubblicato altresi
sul sito web dell’Istituto www.sumitalia.it.

Firenze, 11 maggio 2011

IL DIRETTORE AMMINSTRATIVO
Dott. Antonio Cunzio



