
Tassi di presenza e assenza  
 
L'articolo  21,  comma  1,  della  legge  n.  69  del  18  giugno  2009  stabilisce  che  le  pubbliche 
amministrazioni debbano rendere note, attraverso i propri siti internet, le informazioni relative ai 
tassi di assenza e di presenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale. 
 
Sono  rilevate  le  assenze  a  qualunque  titolo:  ferie,  malattia,  ricovero  ospedaliero,  permessi 
retribuiti (congedo matrimoniale, donazione sangue e midollo, aggiornamento facoltativo, motivi  
familiari e personali, lutto …), permesso retribuito per assistenza disabili, permessi per maternità e 
paternità, permesso per malattia figli, aspettativa non retribuita     
 
Dati riferiti al periodo luglio 2009 – maggio 2011 
 

Numero 
dipendenti 

Giorni 
lavorativi 
totali 

Giorni di 
presenza 
totali 

Presenza
Giorni di 
assenza 
totali 

Assenza 

Media pro 
capite di 
assenza 
(giorni) 

luglio 2009  16  368 262 71,20% 106  28,80%  6,6

agosto 2009  16  336 151 44,94% 185  55,06%  11,6

settembre 2009  16  352 297 84,38% 55  15,63%  3,4

ottobre 2009  17  374 337 90,11% 37  9,89%  2,2

novembre 2009  17  357 310 86,83% 47  13,17%  2,8

dicembre 2009  17  357 271 75,91% 86  24,09%  5,1
gennaio 2010  17  323 274 84,83% 49  15,17%  2,9
febbraio 2010  17  340 302 88,82% 38  11,18%  2,2
marzo 2010  17  391 346 88,49% 45  11,51%  2,6
aprile 2010  16  336 291 86,61% 45  13,39%  2,8
maggio 2010  16  336 283 84,23% 53  15,77%  3,3
giugno 2010  16  322 268 83,23% 54  16,77%  3,4
luglio 2010  17  374 289 77,27% 85  22,73%  5,0
agosto 2010  17  374 195 52,14% 179  47,86%  10,5
settembre 2010  17  374 350 93,58% 24  6,42%  1,4
ottobre 2010  17  357 344 96,36% 23  3,64%  1,4
novembre 2010  17  357 316 88,52% 41  11,48%  2,4
dicembre 2010  17  374 291 77,81% 83  22,19%  4,9
gennaio 2011  17  340 304 89,41% 36  10,59%  2,1
febbraio 2011  17  340 321 94,41% 19  5,59%  1,1
marzo 2011  17  374 365 97,59% 9  2,41%  0,5
aprile 2011  17  340 322 94,71% 18  5,29%  1,1
maggio 2011  17  374 347 92,78% 27  7,22%  1,6
 


