
Tassi di presenza e assenza – anno 2012 
 
L'articolo  21,  comma  1,  della  legge  n.  69  del  18  giugno  2009  stabilisce  che  le  pubbliche 
amministrazioni debbano rendere note, attraverso i propri siti internet, le informazioni relative ai 
tassi di assenza e di presenza del personale, distinti per uffici di livello dirigenziale. 
 
Sono rilevate le assenze a qualunque titolo: 
ferie         
malattia       
ricovero ospedaliero     
permessi retribuiti (congedo matrimoniale, donazione sangue e midollo, aggiornamento 
facoltativo, motivi  familiari e personali, lutto …) 
permesso retribuito per assistenza disabili 
permessi per maternità e paternità   
permesso per malattia figli     
aspettativa non retribuita     
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gennaio 2012  17  357 297 83,19% 60  16,81%  3,5
febbraio 2012  17  357 334 93,56% 23  6,44%  1,4
marzo 2012  17  374 366 97,86% 8  2,14%  0,5
aprile 2012  17  323 273 84,52% 50  15,48%  2,9
 


